
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

ด้านการ

ร่วม

ประเมินผล 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

 

-องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับทราบถึงความต้องการของประชาชน และได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
-ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการของประชาชนเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าไปสูการก าหนดแผน
นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ด้านการวางแผน 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนน้อย 

-ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
ในการวางแผน ส ารวจความ
ต้องการของประชาชนให้มาก
ขึ้น 

ด้านการบริหาร
ด าเนินงาน 

-ประชาชนไม่ค่อยได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย เพ่ือน าไปปฏิบัติ 

-ควรสนับสนุนให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการออกความ
คิดเห็น 

ด้านการปรับปรุง
ผลการด าเนินงาน 

 

ด้านการติดตาม 
และประเมินผล 

 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสน้อย 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนน้อย 

-ควรสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน 

-ควรสนับสนุนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบความโปร่งใส 

 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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-ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและน าไปสู่การ
ปฏิบัตินโยบายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

-ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบความโปร่งใสเพื่อประโยชน์สูงที่จะ
ตกแก่ส่วนร่วมในชุมชน 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารงานร่วมกันเพ่ือให้ตรงต่อความต้องการของประชาชน 

แผนภูมิที่ ๔.๑  แสดงองค์ความรูท้ี่ได้จากการวิจัย 

๑๔๖ 



 


